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O PROJETO E SUA EXECUÇÃO
O Projeto Jovem Profissional tem a finalidade apresentar aos jovens, temáticas que os 

auxiliem e os instiguem a buscar capacitação, conhecimentos, desenvolver habilidades e ter 
atitudes valorizadas no mercado de trabalho

O módulo oferecido presencialmente é o Conectado com o Amanhã, totalmente gratui-
tos para todos os participantes, sendo custeados através dos recursos oriundos do acordo 
firmado com o SEAC/SC e o Ministério Público do Trabalho.

Após participar do módulo presencial os jovens recebem o certificado e efetuam seu 
currículo em nossa plataforma Online do Sistema Kombo.

As inscrições são feitas pelo site do ICAEPS (salvo exceções), os encontros tem a dura-
ção total de 5 horas. 

Foram disponibilizadas um total de 42 turmas no total, de acordo com as demandas 
nas bases regionais em SC.

Após a ministração dos encontros, os jovens receberam certificado de participação e 
puderam disponibilizar seus currículos no site do ICAEPS.

OBJETIVO GERAL E ESPECÍFICOS
O Projeto Jovem Profissional objetiva firmar parceria com empresas do terceiro setor 

e instituições especializadas em programas voltados para formação e capacitação dos jo-
vens, com objetivo de qualificar e treinar os jovens, repassando informações técnicas e prá-
ticas para o desenvolvimento dos conhecimentos, competências, habilidades e atitudes que 
contribuem para a formação profissional atendendo a demanda do mercado de trabalho. 
Após capacitação os currículos e vagas estarão disponíveis no site do ICAPES.

Seguindo os seguintes objetivos específicos:

•	 Preparar os jovens para o mercado de trabalho.

•	 Formar banco de currículos no site do ICAEPS para contratação destes jovens pelas em-
presas associadas e parceiras.

•	 Firmar parcerias com instituições sociais, empresas do terceiro setor e empresas reco-
nhecidas no mercado, para desenvolvimento do projeto Jovem Profissional.

•	 Desenvolver projetos que possam qualificar, treinar e preparar os jovens para o mercado 
de trabalho.



PROGRAMA
O Programa, desenvolvido pela Junior Achievement, possibilita aos jovens um momen-

to de reflexão sobre o seu futuro e preparação para o mercado de trabalho. Oferecendo 
perspectivas de carreiras e informações sobre quais são as competências comportamentais 
desejadas no mercado de trabalho.  Conteúdo desenvolvido em 5 horas.

Conectado com o Amanhã



1.0 FORMAÇÃO  
DOS NOVOS  INSTRUTORES 

E VOLUNTÁRIOS

No dia 16 de Julho de 2019, nas dependências do ICAEPS e contou com a capacitação da 
equipe de voluntários do Instituto Catarinense de Educação Profissional, Sr. Evandro Fortu-
nato Linhares, Mirelle Yanzer Bitencourt, Luana Moreira e William do Nascimento.



2.0 EXECUÇÃO  
DO PROJETO

Entre os meses de março e dezembro de 2019, 1103 jovens foram impactados e se be-
neficiaram com os conteúdos aprendidos no Jovem Profissional. O projeto é realizado pelo 
ICAEPS desde 2018, quando foi apresentado na audiência PA 1180.2009.12/000/0, realizada 
no dia 16/03/2018, no Ministério Público do Trabalho, em Florianópolis.

É importante destacar que no ano de 2018, conforme relatório anterior, foram atendi-
dos 478 jovens nas turmas do Jovem Profissional. Os números foram adicionados ao total 
do projeto. Confira abaixo a relação de empresas e entidades que receberam turmas do 
Jovem Profissional:

Empresas Participantes



REGISTROS DAS 
TURMAS REALIZADAS

A seguir os registros das turmas realizadas durante o ano.

Turma 1 – Sindilimp – Florianópolis
Turma com 12 jovens 
Aberta ao público da comunidade local.
Instrutora: Fernanda Quadros



Turma 2 – CRAS – Ipiranga
Turma com 22 jovens – Exclusiva para 
integrantes do Centro de Referência da 
Assistência Social (CRAS).
Instrutora: Fernanda Quadros

Turma 3 – Escola  
Juventude - Criciúma/ SC
Turma com 29 alunos.
Instrutor: Luis Ghedin



Turma 4 – Escola Julia Miranda  
de Souza – Navegantes/ SC
Turma com 53 alunos.
Instrutores: Caroline, Francisco, Marta 
Celestina e Paulo Ricardo.

Turma 5 – ICAEPS 
Turma com 13 jovens 

Aula foi promovida em parceria com a 
Prefeitura Municipal de Florianópolis, por 

meio do Igeof (Instituto de Geração de 
Oportunidades), e a Júnior Achievement.

	 Instrutora: Fernanda Quadros



Turma 6 – Empresa ORCALI
Turma com 15 alunos - Com apoio do  
SEAC-SC, Sindesp-SC, Júnior Achievement  
e Fevasc.
Instrutora: Liliane Fernandes.

Turma 7 - GOSC – Chapecó/SC
Turma com 19 alunos.
Instrutor: Gilnei Roberto Vogel.



Turma 8 – Escola Juventude 
Criciúma/SC
Turma com 21 alunos.
Instrutor: Cleiton Machado

Turma 9 – Escola Juventude 
Criciúma/SC
Turma com 34 alunos.
Instrutora: Nathalio Noé Vargas



Turma 10 – Escola Juventude 
Criciúma/SC
Turma com 56 alunos.
Instrutor: Manoel Monteiro.

Turma 11 - ICAEPS
Turma com 4 jovens  
Turma aberta a comunidade.
Instrutora: Fernanda Quadros.



Turma 12 – Empresa ORCALI
Turma com 16 alunos.
Instrutora: Liliane Fernandes.

Turma 13 – Escola Juventude 
Criciúma/SC
Turma com 33 alunos.
Instrutor: Cleiton Machado



Turma 14 - SEEAC CHAPECÓ
Turma com 18 alunos.
Instrutor: Angelo José Zardo

Turma 15 – Escola Juventude 
Criciúma/SC
Turma com 32 alunos.
Instrutora: Nathalio Noé Vargas

Turma 16 – Escola Juventude 
Criciúma/SC
Turma com 100 alunos.
Instrutores: Jailson Torquato, Manoel 
Monteiro e Luis Carlos Ghedin

Turma 17  
Santa Luzia - Ilumine
Turma com 20 alunos.
Instrutores: Catia, Marlen, 
Sara, Teresinha e Débora.



Turma 18 – KPMG – Renapsi  
Joinville/SC
Turma com 88 alunos.
Instrutores: Jennifer, Fernando, Lia, Suelen, 
Mateus e Leticia.

Turma 19 – Escola Honório 
Miranda – Blumenau/SC
Turma com 134 alunos.
Instrutores: Eduardo, Mariane, Suzane, 
Marli, Elisangela, Neseli e Redivanda.



Turma 20 – Escola João Widemann
Turma com 311 alunos.
Instrutores: Caroline, Rick, Claudio, Patricia Sasse, Patricia Feliciano, 
Felipe Corso, Felipe Nascimento, Lucas, Cristian, Daniel, Gustavo, 
Fabiano, Jennifer, Caroline, Juan, Camila e Rubia.

Turma 21 – Ação In Company da 
Sênior – Blumenau/ SC
Turma com 39 alunos.
Instrutores: Jean, Tavane, Douglas e Ester.



Turma 22 - ICAEPS
Turma com 08 alunos 
Aberta à comunidade.
Instrutora: Mirelle Yanzer Bitencourt.

Turma 23 – Escola Edith Gama 
Ramos – Florianópolis/SC
Turma com 31 alunos.
Instrutores: Bruno, Isabelle e Leticia.



Turma 24 – Colégio Dom Jaime de 
Barros Câmera – Florianópolis/SC
Turma com 25 alunos.
Instrutora: Fernanda Quadros.



3.0 MATERIAL 
DE APOIO E LANCHE

Em todos os treinamentos os jovens receberam pasta, apostila, caneta, crachá e ma-
terial informativo de como cadastrar o seu currículo no banco de currículos. No intervalo do 
curso os jovens faziam lanche.



4.0 ORCAMENTO
Em todos os treinamentos os jovens receberam pasta, apostila, caneta, crachá e ma-

terial informativo de como cadastrar o seu currículo no banco de currículos. No intervalo do 
curso os jovens faziam lanche.

**REPASSE SEAC/2020: Devido ao período que estamos vivendo, de pandemia neste 
ano de 2020, ficou suspensa a realização do projeto Jovem Profissional, tendo em vista que 
ele é feito de forma presencial. Esse repasse será postergado para o próximo ano, e a con-
tinuação do projeto será executada em 2021 (a confirmar)



5.0 CONCLUSÃO
Conforme previsto no Projeto apresentado e aprovado em audiência com o Ministério 

Público, a projeção era de formar no ano de 2019 foi de 1000 jovens, porém, conforme apre-
sentado neste relatório, foram formados 1103 jovens.

Jovens atendidos 2018:  478
Jovens atendidos 2019: 1103
Total de jovens atendidos até o momento: 1.581
Abaixo as estatísticas das avaliações respondidas pelos jovens.

1ª - Nas questões a seguir avaliaremos sua satisfação em relação a:

2ª - Refletindo sobre sua participação no Programa, escolha a resposta que 
você julga mais apropriada:



3ª Como você avalia sua participação no curso:

4ª Como você avalia o curso em relação a:

Percebe-se pelo resultado das avaliações que o conteúdo transmitido aos jovens é re-
levante e proporciona uma reflexão sobre a sua carreira e seu futuro profissional.



A – Ata de Audiência aprovando o projeto

B – Assinatura do Convênio com Junior Achievement

C – Extrato Bancário e Balanço 2019

D – Divulgação do Projeto na Mídia

E – Materiais Produzidos

F – Listas de Presença

G – Inscrições no Site

H – Listagem do Banco de Currículos

6.0 ANEXOS
RELATÓRIO 2019



ANEXO 
ATA DE AUDIÊNCIA  

APROVANDO O PROJETO



ANEXO 
ASSINATURA DO CONVÊNIO  
COM JUNIOR ACHIEVEMENT 







ANEXO 
EXTRATO BANCÁRIO











ANEXO 
BALANÇO 2019





ANEXO 
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ANEXO 
INSCRIÇÕES 
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ANEXO 
LISTAGEM BANCO 
DE CURRÍCULOS






