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PRESIDENTE

UM ANO

HISTORICO

Em 2013 foi criado o Instituto Catari-
nense de Educacdo Profissional. Com
a uniao dos sindicatos patronais de se-
guranca privada (Sindesp-SC) e asseio e
conservagao (SEAC-SC), aliados a federa-
céo dos trabalhadores do setor de servi-
cos (FEVASCQC), surgiu a primeira entidade
do estado voltada a formagédo de méo de

obra para o setor de servigos no estado.

Desde a sua fundacdo, um sonho era
o grande norte no planejamento do
ICAEPS: criar um laboratorio técnico para
profissionalizar o setor em Santa Cata-
rina. 11 anos se passaram, foram muitos
projetos, treinamentos e cursos ofereci-
dos com a estrutura que estava ao nosso
alcance, fazendo sempre mais em prol
dos trabalhadores e empresas catarinen-

Ses.

Até que em 2024, o sonho se tornou rea-
lidade. Sim, o Instituto Catarinense de
Educacao Profissional conquistou o seu
primeiro grande centro de treinamento
voltado a prestacado de servicos.

Blumenau foi a casa escolhida para rece-
ber o piloto, que servira como referéncia

para outras regides do estado. Em 4 de

junho de 2024, nossa histéria foi reescri-
ta. Foi inaugurado no Vale do Itajai, em
parceria com a Prefeitura Municipal de
Blumenau, um moderno centro de ensi-
no projetado para atender a diversas es-

pecialidades do setor de servigos.

A estrutura conta com laboratoérios e es-
pagos técnicos para realizacao de aulas
praticas, tanto nas areas de asseio e con-
servagao, como segurancga eletronica, vi-
sando revolucionar a formacao e qualifi-
cagao de mao de obra no municipio e em

todo Vale do Itajai.
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O projeto engloba ainda a estrutu-
ra administrativa e um moderno la-
boratério técnico para as aulas do
Conexao Profissional, oportunidade
para os jovens da regidao. O Conexao,
alias, também chegou ao Planalto
Serrano, com a instalacdo de um la-
boratério em parceria com o Sinvac

Lages.

Outro marco do ano foi a presenca
na segunda Higiexpo consecutiva. A
marca do ICAEPS estampada na maior
feira voltada ao setor de limpeza profissional do pais. Por 14, langamos o livro Supervi-
sdo de Alto Desempenho, o primeiro livro do pais exclusivamente voltado a supervisao
no setor de servigos, em parceria com os autores Osmar Viviani, Vitor Viviani e Adm.

Evandro Fortunato Linhares.

Além de tudo isso, o ICAEPS seguiu oferecendo capacitagdes para todo o pais por
meio de seus canais digitais. Em nosso YouTube, batemos recorde de visualizagdes,
mostrando a forca do Instituto que se consagra a cada ano como uma referéncia em

capacitacao técnica para o setor de servicos.

O sonho, agora, se transformou em novo desafio. Nao vamos parar por aqui.
O ICAEPS ja trabalha ativamente para a construgcdo de um 2° laboratorio téc-
nico em Santa Catarina. Nossa misséo é ser referéncia e o ano de 2025 pro-

mete ainda mais conquistas para os trabalhadores e empresas do estado!

EVANDRO LINHARES
PRESIDENTE DO ICAEPS



INSTITUCIONAL

NOSSA

DIRETORIA

O ICAEPS é formado por um Conselho de
Administracao de oito membros indica-
dos pelas trés entidades fundadoras. Os
conselheiros estabelecidos elegem a Di-

retoria Executiva e o Conselho Fiscal.

A diretoria é oficialmente composta pelo
presidente, vice-presidente, secretario e
tesoureiro. Enquanto o Conselho Fiscal
conta com quatro membros titulares e

numero igual de suplentes.

Todos sdo convidados a participar das
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraor-

dinarias que ocorrem na sede do Instituto.

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente Evandro Fortunato Linhares
Vice Presidente Neucir Paskoski
Diretor Administrativo/Financeiro
Bertolino Borges Alves

Diretor Adm./Financeiro (adjunto)

Avelino Lombardi

ICAEPS

Instituto Catarinense de
Educagdo Profissional

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Evandro Fortunato Linhares (SEAC/SC)
Avelino Lombardi (SEAC/SC)

Antonio Jo&o Justino Neto (SINDESP/SC)
José Altair Back (SINDESP/SC)

Bertolino Borges Alves (FEVASC Vigilancia)
Jadna Ramos Cleméncia (FEVASC Limpeza)

Jodecir Pedroso de Souza (FEVASC Vigilancia)

Neucir Paskoski (FEVASC Limpeza)

CONSELHO FISCAL

Conselheiros Fiscal (Titular)
Alfredo Vieira Ibiapina Neto
Pedro Paulo Correa de Souza
Rosa Maria Pompeu Raulino
Matias José Ribeiro
Conselheiros Fiscal (Suplente)
Francisco Lopes de Aguiar
Valmir Mota

Vanderlei Michelon

Ademir Edson Fernandes

EQUIPE

Gestora Administrativo/Financeira
Mirelle Yanzer Bitencourt

Auxiliar Administrativa

Nauany Cristina de Sousa

Auxiliar Administrativa

Leticia Nascimento



PRESIDENTE

AGO EAGE

Em 2024, Assembleias Geral Ordinaria e

Extraordinaria foram realizadas pelo Insti-
tuto. Os encontros foram mediados pelo
presidente do ICAEPS, Adm. Evandro For-
tunato Linhares, e a gestora Administrati-

vo/Financeira, Mirelle Yanzer.

O principal foco das Assembleias foram
os debates e aprovacdo da Orgcamentaria
2024 e, posterior ajuste, que detalha to-
dos os valores que serdo investidos em
projetos e agdes para o exercicio. A pro-
posta foi aprovada por unanimidade pe-

los presentes.

Entre os projetos de destaque para o ano
estiveram a nova sede do Instituto no Vale
do Itajai, a participacdo na Higiexpo 2024,
além das capacitacdes e treinamentos
atualizados que ja fazem parte do calen-

dario anual do Instituto.

“Mais uma vez estamos inovando e tra-
zendo grandes novidades para o ICAEPS.
Nossa missao é profissionalizar cada vez
mais o setor de servicos em Santa Cata-
rina, auxiliando na insercéo de novas ten-
déncias e tecnologias para as empresas e
colaboradores.”, destaca o presidente do
ICAEPS, Adm. Evandro Fortunato Linhares.



BLUMENAU

SEDE ICAEPS

2024 marcou um momento histérico na
trajetéria do Instituto Catarinense de
Educacéo Profissional. Foi inaugurado em
junho o primeiro centro de treinamento
do ICAEPS no estado de Santa Catarina.

A cerimobnia oficial ocorreu na sede em
Blumenau, com a presenca de autorida-
des locais,membros da Assisténcia Social,
entidades representativas e liderancas
empresariais de todo o estado. O projeto
é uma parceria do ICAEPS com a Prefei-
tura Municipal para a formacéo e qualifi-

cagdo de mao de obra no municipio e em

toda a regido do Vale do Itajai.

OPROJETOE
UMA PARCERIA
DO ICAEPS COM
APREFEITURA
MUNICIPAL PARA
AFORMACAOE
QUALIFICACAODE
MAODE OBRANO
MUNICIPIOEEM
TODA AREGIAO.

“Essa é a realizagdo do nosso grande so-
nho de 23 anos atras, quando comecga-
mos a pensar um modelo para capacita-
¢ao dos profissionais em Santa Catarina.
O ICAEPS da hoje um grande salto para
se tornar cada vez mais uma referéncia
no pais em qualificagdo de mao de obra”,
destaca o presidente Adm. Evandro Fortu-

nato Linhares.



O centro foi projetado para atender a di-
versas especialidades do setor de servi-

¢os. A estrutura conta com laboratorios e

espagos técnicos para realizagéo de aulas

BLUMENAU

REUNIAO COM
A PREFEITURA

No més de fevereiro havia sido formalizado
0 convénio de parceria para a formacgéo e
qualificacdo de mao de obra no municipio
e na regiao do Vale do Itajai, entre o Institu-
to Catarinense de Educacéo Profissional e a

Prefeitura de Blumenau.

O presidente do ICAEPS, Adm. Evandro For-
tunato Linhares, e o presidente do SEAC-SC,

Avelino Lombardi, foram recebidos pelo

praticas, tanto nas areas de asseio e con-
servagédo, como seguranga eletrénica. O
projeto engloba ainda locais para abrigar

a estrutura administrativa do Instituto.

prefeito Mario Hildebrandt na sede do exe-

cutivo blumenauense.

Estiveram presentes: os assessores técnicos
Osmar Viviani e Joneval Almeida e a gestora
Administrativo/Financeira do ICAEPS, Mirelle
Yanzer. Também participaram o secretario
de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e
Empreendedorismo, Valdecir Mengarda, e o

intendente do Garcia, Juliano Junkes






HOMENAGEM

SINDESP
39 ANOS

2

O ano foi marcante para um dos institui-
dores do ICAEPS. O Sindicato das Empre-
sas de Seguranga Privada de SC celebrou
tividades em 2024.

de todo pais,
colaboradores

Para exaltar os que fazem parte da histoéria
do sindicato, uma série de homenagens foi
entregue durante o evento. O ICAEPS foi
um dos homenageados na noite. O presi-
dente Adm. Evandro Fortunato Linhares e
a gestora Administrativo/Financeira Mirel-
le Yanzer receberam o troféu Sindesp-SC

35 anos.

|NDESP\§'§§



EVENTOS

HIGIEXPO 2024

Realizagdo Patrocinadot
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Pela segunda feira consecutiva, o ICAEPS
contou com um estande préprio na Hi-
giexpo. O evento foi promovido pela As-
sociagdo Brasileira de Mercado de Lim-
peza Profissional, na Sdo Paulo Expo, em

agosto.

A Higiexpo é a maior feira de produtos e

HOMENACGEM

Durante o evento, o ICAEPS foi

um dos homenageados pela
cursos, eventos e a marca do Instituto. Abralimp durante a abertura

servigcos para higiene, limpeza e conser-
vacdo ambiental da América Latina. No

estande do ICAEPS foram divulgados os

oficial da Feira. Os expositores
receberam uma placa de agra-
decimento pela participacao.
O presidente do Instituto e o
mance. Os autores Osmar Viviani, Evandro assessor técnico Osmar Viviani

A grande novidade para 2024 foi o langa-

mento do livro Superviséo de Alta Perfor-

Linhares e Vitor Viviani participaram do foram os responsaveis por rece-

lancamento no estande do Instituto. ber a honraria no palco central.



SAIBA MAIS

Na plataforma, séo divulgados
de forma rapida e direta, os
novos cursos e palestras

oferecidos durante o ano.

CURSOS
PALESTRAS




PROJETOS

CONEXAO

PROFISSIONAL

O Conexao Profissional foi expandi-
do para 2 novas cidades em 2024.
Blumenau e Lages passaram a rece-
ber turmas do projeto.

Durante quatro meses, de forma
100% gratuita, os participantes fo-
ram familiarizados com recursos
basicos de computagdo, como pa-
cote office e outras ferramentas
utilizadas no dia a dia das organiza-
¢cdes em todo o pais.

O projeto é idealizado pelo SEAC-SC,
executado pelo ICAEPS, em parceria
com o Sindesp-SC e FEVASC.
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Foram ministradas aulas com no-
cdes e conceitos basicos em in-
formatica, que possibilitardao aos
jovens certificados a utilizacao de
softwares aplicativos e utilitarios
livres, imprescindiveis como ferra-
mentas de trabalho em seu cotidia-
no organizacional.

Apds o encerramento, os concluin-
tes receberam certificado de ni-
vel basico em computacao, onde
aprenderam recursos como pacote
office e outras ferramentas utiliza-
das no dia a dia das organizacgdes.

NOVAS
CIDADES

Q)



CONEXAO
BLUMENAU

O ICAEPS, em parceria com SEAC-
-SC, Sindesp-SC,FEVASC, Prefeitura
de Blumenau e Sinvac Lages inau-
gurou dois modernos laboratoérios
nas cidades agraciadas com o pro-
jeto. Os modernos espacos foram
projetados para atender as necessi-
dades dos alunos e seguirdo dispo-
niveis durante o ano de 2025.

Em Blumenau a primeira turma foi
iniciada no més de julho. A estru-
tura conta com laboratorios e es-
pacos técnicos para realizacdo de
aulas praticas nas areas de asseio e

conservacao e seguranca eletréni-
ca, além do moderno laboratério de
informatica.

“Essa foi a nossa primeira grande
entrega para Blumenau e regido. Es-
tamos capacitando novos profissio-
nais visando gerar oportunidades
para aqueles que mais precisam”,
destacou o presidente do ICAEPS,
Adm. Evandro Linhares.




CONEXAO
LACES

A inauguracao do espago no Planal-
to Serrano contou com a participa-
cdo de cerca de 25 convidados de
sindicatos de varios segmentos, em
especial o Sinvac Lages, represen-
tado pelo presidente Matias José
Ribeiro.

A nova sede na Serra Catarinense
fica localizada na Casa do Trabalha-
dor, em localizagdo estratégica no
municipio. A primeira turma foi ini-
ciada no més de junho.

CERTIFICADQOS
EMITIDOS
EM 2024




Cem———

DIVERSIDADE

CAFE DA
DIVERSIDADE

Diversidade Empresarial estreou em 2024,
uma nova marca: o Café da Diversidade.
Foram duas edi¢cdes, uma por semestre,
que movimentaram colaboradores das
empresas associadas e entidades parcei-
ras em um importante momento de inte-

gracéo, na sede do Sindesp-SC.

Os eventos foram realizados pelo
Sindesp-SC, em parceria com o ICAEPS,
SEAC-SC e UNITEC Saberes.

Os trabalhos foram conduzidos pela dou-
toranda em Historia do Tempo Presente na
UDESC, Carol Carvalho, tesoureira da Asso-
ciacdo de Mulheres Negras Antonieta de Bar-
ros (AMAB). A facilitadora apresentou cases
sobre diversidade e promoveu dindmicas de

integracao entre os presentes.
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PROJETOS

INTELIGENCIA '
ARTIFICAL

O Instituto Catarinense de Educacéo Pro-
fissional e a UNISUL promoveram o evento
hibrido “Inteligéncia Artificial - Tendéncias
e oportunidades no setor de servicos”.

“As empresas do setor de servigos ja sen-
tem a chegada da inteligéncia artificial.
Nossa missao é oferecer ferramentas para
qualificar os profissionais, formando-os
para aprimorar a eficiéncia operacional,
otimizar processos e impulsionar a inova-
cdo nas empresas”, destacou o presiden-
te do ICAEPS, Adm. Evandro Linhares, em
seu discurso de abertura.

A palestra principal da noite foi conduzida
pelo professor Sérgio Itamar, especialista
na area de Inteligéncia Artificial. Durante
a palestra, Sérgio falou sobre novas ten-
déncias e ferramentas de inteligéncia ar-
tificial que ja estdo sendo implementadas
nos negocios pelo mundo.




PROJETOS

4 2 ANDAR

JAXS equiﬁeg do Instituto Catarinense
de Educac;éq Profissional e SEAC/
Sindesp-SC, em parceria com a
AMUCC (Associégéo da Mulher Ca-
tarinense portad\br\a de Cancer),
participaram de agéa\gspecial com
as camisetas do Outubro Rosa.

O lucro obtido com as vendas ds O
camisetas da AMUCC é inteiramen- N@
te revertido para as causas de com-  compar

bate ao cancer. ver a cc
cer de



SUSTENTABILIDADE

SELO

SIGNATARIO

MOVIMENTO
NACIONAL

ODS

SANTA CATARINA

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

O Movimento ODS-SC € um movi-
mento social constituido por volun-
tarios, com a finalidade de contri-
buir para a melhoria da qualidade
de vida da sociedade catarinense.
Tem como principal objetivo cum-
prir com os compromissos da Agen-
da 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.

Como ja é tradigdo nos ultimos anos,
o ICAEPS recebeu o Selo Signatario
2024 do Movimento ODS-SC. O selo,
acompanhado de um certificado, é
um reconhecimento pelo cumpri-
mento, por parte do instituto, dos
compromissos como signatario do
Movimento Nacional ODS Santa Ca-
tarina, durante o ano de 2023.



PODCASTS

PODDICAS

As PodDicas seguem fazendo sucesso no

- HORA DA
- LIMPEZA

YouTube do Instituto. S&o pequenos videos

= EE 104
com cerca de T minuto, onde o especialista o .
Osmar Viviani apresenta orientagdes prati-
cas sobre o dia a dia da limpeza profissio-

nal e caseira.

Langado em 2022, o projeto conta com

mais de 100 videos lan¢ados, todos dispo-

niveis de forma gratuita. V ]’: D E 0 S
LANCADOS
DESDE 2022

ONLINE

MINUTODO
ESTATUTO

Na area da Segurancga Privada e Eletrénica o
sucesso do ano nas redes sociais foi o Minu-
to do Estatuto. O assessor técnico Joneval Al-
meida apresentou em pequenos videos todos

os detalhes da nova legislacao.

Foram cerca de 15 videos langados que alcan-

E S P E C TA D O R E ,8 N O S garam mais de 5500 espectadores. O formato
M A I S D E ]_ 5 V I D E 0 S foi sucesso nas redes sociais e alcangou pro-
LA N G A D O S fissionais do setor em todo o pais.



ICAEPS

REUNIOES
INSTITUCIONAIS

GOVERNADOR JORGINHO MELLO

Uma comitiva da FEBRAC, SEAC-SC e ICAEPS esteve na Casa D’Agrondmica. O governa-
dor Jorginho Mello recepcionou os participantes, acompanhado do secretario de Turismo
do Estado, Evandro Neiva. Durante a reuniéo, o Governo confirmou o apoio institucional e
de divulgacao ao ENEAC 2024.

SECURITYTECH

A 32 edicao do Security Tech Day ocorreu na
sede ACATE, em Floriandpolis. O evento con-
tou com apoio da Fenavist e com a participa-
¢éo do Sindesp-SC e ICAEPS. Estiveram pre-
sentes: o presidente do ICAEPS, Adm. Evandro

Linhares, o assessor técnico Joneval Almeida.




ICAEPS

REUNIOES
INSTITUCIONAIS

SINDIMAIS

O Sindimais é o maior evento sindical do pais. O encontro promove troca de experiéncias
e a discussao sobre os desafios e transformacgdes que impactam o mundo do trabalho
e os sindicatos no Brasil. O presidente do ICAEPS, Adm. Evandro Linhares, e o presidente

do SEAC-SC, Avelino Lombardi, participam das atividades na capital paulista.

ISC BRASIL

H} ! % Ocorreu em Sao Paulo, a principal feira de

N\ PP :
N solugdes integradas de seguranga no pais. O
A ICAEPS esteve representado pelo presidente
Adm. Evandro Linhares; o assessor técnico,
Joneval Almeida; e os conselheiros: José Altair

Back, Francisco Lopes de Aguiar e Antonio

Joao Justino.



PREFEITURA BLUMENAU

O ICAEPS realizou visita institucional na Pre-
feitura Municipal de Blumenau para entregar
o convite oficial da inauguragéo da sede no
municipio. A secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social, Patricia Morastone Sasse, e
a diretora de Protecao Basica, Daniela Cardo-

so, receberam os convites e participaram de

reuniao.

SOLIDARIEDADE

Diante da tragédia provocada pelas chuvas, o setor uniu esforcos em uma iniciativa das
entidades sindicais, patronais e laborais, para ajudar trabalhadores terceirizados vitimas das
enchentes que assolaram o estado do Rio Grande do Sul. Foi realizada uma campanha de
arrecadagéo, com apoio do ICAEPS durante suas Lives, e os valores foram levados direta-

mente ao estado.

SEDE GERAR

A GERAR inaugurou sua nova sede em Floriandpolis. O ICAEPS esteve representado na

solenidade oficial pelo presidente Adm. Evandro Fortunato Linhares, Mirelle Yanzer e
Onara Freire. A GERAR é uma organizag¢ao social sem fins lucrativos voltada para a sus-

tentabilidade social e parceira do Instituto.
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FINANCEIRO
BAT ASSEIO R$ 511.018,87
BAT VIGILANCIA R$ 206.760,40

R E c E I TAs TXA SOLIDARIEDADE ASSEIO RS 127.890,80
TXA SOLIDARIEDADE VIGILANCIA R$ 135.534,06
CURSOS - VENDA RS 2178,97
APOIO/PATROCINIO RS 7.000,00

RECEITAS/ APLICAGOES RS 106.266,84
TOTAL RECEITA RS 1.096.649,94

RS 1.200.000,00

RS 1.096.649,94

RS 900.000,00

RS 600.000,00

R$ 511.018,87

RS 300.000,00
RS 206.760,40

RS 127.890,80 RS 135.534,06
RS 106.266,84

RS

. . RS 2.178,97 R$ 7.000,00 -
<
= 3 P

RECEITA TOTAL

R$1.096.649,94




PROJETOS ASSEIO RS 173.927,89
FINANCEIRO PROJETOS VIGILANCIA RS 93.596,55
PROJETOS COMUNS RS 14.690,77

ICAEPS BLU - INST + DESP.ADM RS 301.082,02
D E s P E SAS ICAEPS LAGES - SALA CONEXAO RS 25.737,43
DESPESAS GERAIS/ADM RS 142.744,12
DESPESAS TRABALHISTAS RS 243.610,20
2 o 2 4 ENCARGOS SOCIAIS RS 59.759,88
OPERACIONAIS FINANCEIRAS RS 31.843,66

TOTAL DESPESAS RS 1.086.992,52
\. J

S 1.200.000,00

RS 1.086.992,52

RS 900.000,00

RS 600.000,00

RS 301.082,02
RS 300.000,00

R$ 243.610,20

R$ 173.927,89

RS 142.744,12
RS 93.596,55
. RS 59.759,88
RS 25.737,43 RS 31.843,66
RS 14.690,77 4
RS . a— — A
{ R

DESPESA TOTAL

R$1.086.992,52




RECEITAS

ASSEIO

RS  700.000,00

R$  525.000,00

RS  350.000,00

R$  175.000,00

RS -
RECEITAS

I8 BAT ASSEIO M TXA SOLIDARIEDADE [ CURSOS

[ APOIO/PATROCINIO M TOTAL RECEITA

R$ 511.018 87
S ¢ g

RS 638.909,67

RS 127.890,80

RS 2.178,97

RS 7.000,00

SECURANCA

RS

RS

R$

RS

400.000,00

300.000,00

200.000,00

100.000,00

RS -

B BAT VIGILANCIA Il TXA SOLIDARIEDADE

[ TOTAL RECEITA

RS 342.294,46

RS 206.760,40

RS 135.534,06







NOTAS
TECNICAS

Notas explicativas 01/01/2024 a 31/12/2024

Instituto Catarinense de Educagao Profissional CNPJ 18.426.987/0001-76

Nota 1 - Contexto Operacional

O Instituto Catarinense de Educacgao Profissional, € uma pessoa juridica sem fins lucrativos, de direito privado
e de carater educacional, cultural, social, de pesquisa e desenvolvimento e de apoio as diversas manifestagcdes
da cidadania; com autonomia administrativa e financeira, fundado no dia 24 do més de abril do ano de 2013.
Sua finalidade principal é a qualificacdo e formac&do da mao de obra no segmento de prestacdo de servicos,
através de cursos, palestras, seminarios, parcerias estratégicas para captagdo de recursos, dentre outros.

Nota 2 - Sumario das Principais Praticas Contabeis

As demonstragfes contabeis estdo, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, com observancia
a Resolugdo CFC n° 1.409/12, que aprova a Interpretacdo Técnica - ITG 2002 (R1), Interpretacdo Técnica -
ITG 2002 (R1), a qual trata especificamente dos aspectos contabeis das organiza¢des sem fins lucrativos. Esta
estabelece critérios e procedimentos para reconhecimento das transacbes e variagbes patrimoniais, como
também da estrutura das demonstragdes contabeis e as informagdes minimas que devem constar nas notas
explicativas.

Destaca-se que as informagBes geradas estdo fundamentadas em dados, documentos e informacgdes
repassados em tempo habil &4 contabilidade, de acordo com a clausula 4.1 do contrato de prestagcédo de servigo
estabelecido entre as partes.

Nota 3 - Principais Praticas Contabeis
3.1. Regime de Escrituragio:

A entidade adota o regime de competéncia para registro de suas operacgdes. A aplicagdo desse regime
implica o reconhecimento das receitas, custos e despesas quando incorridos, independentemente de seu efetivo
recebimento ou pagamento. Quanto a continuidade, ao elaborar as demonstragdes, a administragdo avaliou a
capacidade de a entidade continuar em operagdo em futuro previsivel e declara que ndo tem a intengéo de cessar
as atividades. Nao apresenta evidéncias realistas que possam resultar na descontinuagéo.

3.2. Forma de Tributagio:
A Entidade adota a Tributac&o Isenta do IRPJ.
3.3. Caixa e Equivalente de Caixa:

Conforme determina a Resolugdo do CFC No. 1.296/10 (NBC —TG 03) — Demonstragcdo do Fluxo de
Caixa e Resolucédo do CFC No. 1.376/11 (NBC TG 26) — Apresentacdo Demonstragdes Contabeis, os valores
contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depésitos a vista em conta bancaria, bem como os
recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90
(noventa) dias e que estdo sujeitos a insignificante risco de mudancga de valor.




Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa

2024
92,41

2023
116,73

Depdésitos Bancarios — No Pais
Banco do Brasil — c/c 25527-0
PagSeguro - Disponivel
Sicoob C/C 474117-0

2024
0,00
552,96
8.918,05

2023
58.618,25
344,11
0,00

Aplicacgées Financeiras
Banco do Brasil

2024
0,00
1.090.132,66

2023
998.719,03

0,00

Sicoob

3.4. Imobilizado:

Os itens do imobilizado estdo registrados ao custo de aquisi¢do, liquido dos tributos recuperaveis, com a
contrapartida registrada em impostos a recuperar.

Reparos e manutengbes sdo reconhecidos quando incorridos, diretamente no resultado do exercicio. Se
ocorrerem substituicbes de pegas ou itens de imobilizado, estes sdo baixados, desde que, mantenham controle
que permita o respectivo registro da substituicio.

Para o reconhecimento da depreciagdo do periodo é aplicado o método linear considerando para base de
calculo do valor depreciavel, o custo de aquisicdo, a expectativa de vida util € um eventual valor residual do
ativo.

Imobilizado

31/12/2024

Aquisicoes

Baixas

* Acumulada

31/12/2023

Maq e Equipamentos

7.527,66

5.910,44

0,00

(710,02)

2.327,24

Moéveis e Utensilios

436,10

0,00

0,00

(119,04)

555,14

Computadores e
Periféricos

18.606,58

17.916,74

0,00

(5.313,84)

6.003,68

IAparelhos Telefbnicos

4.495,63

0,00

0,00

(1.389,72)

5.885,35

Maq e Equipamentos —
Projeto Conex&o

2.000,59

0,00

0,00

(960,36)

2.960,95

Computadores e
Periféricos — Projeto
Conexao

40.382,34

0,00

0,00

(19.383,36)

59.765,70

Maq e Equipamentos —
AuditorioTecnoldgico

10.143,98

0,00

0,00

(3.641,04)

13.785,02

Total Imobilizado

83.592,88

23.827,18

0,00

(31.517,38)

91.283,08

*Depreciacio

Os métodos de depreciagdo, as vidas Uteis e 0s valores residuais si3o revistos a cada encerramento de
exercicio social e eventuais ajustes serdo reconhecidos como mudanga de estimativas contabeis.

No encerramento deste exercicio social a administragdo da entidade ndo encontrou indicios ou evidéncias de
que os valores apresentados dos ativos classificados no imobilizado estivessem superiores aos passiveis de
recuperabilidade. Caso ocorresse tal indicagdo, entdo o valor recuperavel do ativo imobilizado seria




determinado e se o respectivo valor contabil excedesse seu valor recuperavel estimado, uma perda por
reducédo ao valor recuperavel seria reconhecida como redutora do proprio ativo.

3.5. Demonstragido das Mutagdées do Patriménio Liquido

A demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido apresentada pela entidade, foi elaborado em
conformidade com a ITG 2002 (R1), no entanto, por haver saldo zerado em algumas linhas e colunas do
modelo da ITG 2002 (R1), tais linhas e colunas foram removidas. Desta forma, a Demonstra¢céo das Mutages
do Patriménio Liquido apresentada, obedece aos critérios da ITG 2002 (R1).

Nota 4 — Patriménio Liquido

O Patriménio Liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Acervo Patrimonial Liquido da
Sociedade distribuido nas seguintes rubricas:

PATRIMONIO LiQUIDO SOCIAL 2024 2023
Patriménio Liquido Social 1.133.338,73 1.123.681,31
Fundo Patrimonial Social Subscrito 5.095,51 5.095,51
Superavit Acumulados 1.118.585,80 799.648,78
Resultado do Exercicio 9.657,42 318.937,02

Nota 5 — Receitas de Atividades

Receita de Atividades 31/12/2024
Receita de Eventos — Apoio/Patrocinio 7.000,00

Repasse CCT Limpeza — Recursos 9.055,00

Repasse CCT Vigilancia — Recursos 1.320,00
Cursos — Asseio Modulo EAD/Treinamento Virtual Asseio 2.178,97
Repasse BAT — Empresas Asseio 501.963,87
Repasse BAT — Empresas Vigilancia 205.440,40
Repasse BAT — Taxa Solidariedade Asseio 127.890,80
Repasse BAT — Taxa Solidariedade Vigilancia 135.534,06
Outras Receitas — Juros Capital Préprio 4,93
Receitas Financeiras 106.261,91

Nota 6 — Trabalho Voluntario

O calculo referente as horas de trabalho voluntario se deu de acordo com relatério repassado pela associagéo,
sendo totalizado R$ 78.432,00 (setenta e oito mil, quatrocentos e trinta e dois reais) como valor total em 3.000
das horas de trabalho voluntario. A entidade declarou que os voluntarios doaram (somados) horas no periodo
de 01/01/2024 a 31/12/2024.

Nota 7 — Provisdes e contingéncias

A entidade informa que ndo houve necessidade de constituir no ano de 2024 provisdes, ativos ou passivos




contingentes.
Nota 8 — Despesas

8.1. Despesas administrativas

As contas administrativas referem-se aos gastos da entidade ao decorrer do ano de 2024.
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